
                           

 

  

 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหินลาด   อ าเภอชุมแพ    จังหวัดขอนแก่น 

1. หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยก าหนดเป็นหนึ่งตัวชี้วัดของแผนย่อย
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งหวังให้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ช่องว่างความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพด้วยการน าข้อมูลผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานและมาตรการเชิงบวกได้อย่างเหมาะสม สะท้อนถึง ความพยายาม
และความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance)  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้ 
งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ  
การด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ 
(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์    ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะ
สะท้อนให้เห็นถึง ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหินลาด  ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและ
น าผลการประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ          
มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งในด้านการปฏิบัติงานการให้บริการและการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

              



ส านักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศน าไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลัก        
ธรรมาภิบาล โดย องค์การบริหารส่วนต าบลวังหินลาด   มผีลการประเมินดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

                    

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหินลาด   ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ 92.18 
คะแนน     อยู่ในระดับ “ผ่านดี” (92.18 คะแนน) 

2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 

2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหินลาด มีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วยดังนี้ 

เครื่องมือ คะแนน 
IIT 93.20 

EIT ส่วนที่ 1 97.74 
EIT ส่วนที่ 2 92.36 

OIT 89.25 



2.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

  

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 92.44 
2. การใช้งบประมาณ 94.67 
3. การใช้อ านาจ 97.33 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.11 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.44. 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 97.10 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.92 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 94.13 

แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 98.50 
10. การป้องกันการทุจริต 80 

 

 

 



3. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงานได้ท าการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหินลาด  โดยแยกวิเคราะห์เป็นรายประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ หัวข้อค ำถำมข้อ i1 กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน

เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำ มำกน้อยเพียงใด มีผละคะแนนระดับ 92.44  
ข้อ i2 ประเด็น บุคลำกรภำยในหน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอกอย่ำงไม่
เป็นธรรม ต่อผู้ที่มำติดต่อ หรือรับบริกำรมำกน้อยเพียงใด มีผละคะแนนระดับ 87.33  
ดังนั้น หน่วยงำนควรวิเครำะห์ว่ำภำรกิจหรือบริกำรใดภำยในหน่วยงำนที่เกิดกำร
ให้บริกำรแก่ผู้ที่มำติดต่อหรือรับบริกำรอย่ำงไม่เท่ำเทียมกัน จำกนั้นจึงพัฒนำช่องทำงกำร
ให้บริกำรในรูปแบบออนไลน์ หรอื E-Service (อ้ำงอิงจำก o10) เพ่ือลดกำรใช้ดุลยพินิจ
หรือกำรเลือกปฏิบัติในภำรกิจหรือบริกำรนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำร
ด ำเนินงำนและช่วยให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งข้ึน นอกจำกนี ้หน่วยงำนควรระบุ
ขั้นตอนที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรไว้ในคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน 
(อ้ำงอิงจำก o8) หรือคู่มือกำรขอรับบริกำร (อ้ำงอิงจำก o9)  โดยละเอียด หรืออำจ
จัดท ำเป็นสื่อรูปแบบต่ำง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์  
เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ได้รับทรำบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
ข้อ i3 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับกำรปฏิบัติงำน
หรือกำรให้บริกำรหรือไม่ มีผละคะแนนระดับ 96.67  ผลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
เจ้ำหน้ำที่มีควำมโปร่งใสและเทียบเท่ำกัน  
ผลเฉลี่ย ร้อยละ 92.44  อยู่ระดับดีมำก   
ผลการวิเคราะห์  หน่วยงานต้องก ากับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้มากยิ่งข้ึนเพ่ือ
การรับรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน  ซึ่งอาจมีเจ้าหน้าที่บางรายยัง
ขาดความรู้ความเข้าในการให้บริการ 



2. การใช้งบประมาณ หัวข้อค ำถำม ข้อ i4 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มำก
น้อยเพียงใด มีผละคะแนนระดับ 95.33  
ข้อ i5 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเบิกจ่ำยเงินเป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ 
ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด มีผละคะแนนระดับ 94.67  
ข้อ i6 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรใช้งบประมำณหรือกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มำกน้อยเพียงใด มีผลคะแนนระดับ  94.00 ผลเฉลี่ยจำกกำรใช้
งบประมำณในกำรด ำเนินงำน อบต.วังหินลำด    
ผลเฉลี่ย ร้อยละ 94.67  อยู่ระดับดมีำก   
ผลการวิเคราะห์  หน่วยงานต้องเพ่ิมการประชาสัมพันธ์การใช้จ่ายงบประมาณให้มาก
ยิ่งขึ้นเพ่ือการรับรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน  ซึ่งยังขาดข้อมูล
รายละเอียดต่าง ๆ ในการใช้งบประมาณ 

3. การใช้อ านาจ หัวข้อค ำถำม ข้อ i7 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำของท่ำน สั่งให้ท ำธุระส่วนตัวของ บังคับ
บัญชำหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมำกน้อยเพียงใด มีผละคะแนนระดับ 98.00 
 ข้อ i8 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำของท่ำนสั่งให้ท ำในสิ่งที่เป็นกำรทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ บ่อยครั้งมำกน้อยเพียงใด มีผละคะแนนระดับ 97.33 
 ข้อ i9 กำรบริหำรงำนบุคคลในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ
กำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย หรือเลื่อนต ำแหน่งหรือไม่ มีผละคะแนนระดับ 96.67   
ผลเฉลี่ยจำกกำรใช้อ ำนำจในกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำร อบต.วังหินลำด  
ผลเฉลี่ย ร้อยละ 97.33  อยู่ระดับดมีำก   
ผลการวิเคราะห์  ซ่ึงต้องน าเรียนผู้บังคับบัญชาในการใช้อ านาจให้เข้าใจบทบาทหน้าที่ให้
ดียื่งขึ้นต่อไป 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ จากผลการประเมินฯ ข้อ I10,I11และI12 บุคลากรภายในหน่วยงาน บางรายยังมีการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ถึงร้อยละ 20 แต่การน า
ทรัพย์สินไปใช้ส่วนตัวมีจ านวนน้อย  
 



 หน่วยงานมีการก ากับดูแลตรวจสอบทรัพย์สิน ก็สามารถลดการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัวได้ 
ผลเฉลี่ย ร้อยละ 89.11  อยู่ระดับดี    
ผลการวิเคราะห์  ต้องก าชับก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ในการใช้ทรัพย์ของทางการให้ถูกต้อง 
เป็นเป็นตามระเบียบของทางราชการ  ดังนั้น หน่วยงำนควรก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำร
ใช้ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำนเป็นระยะ (อ้ำงอิงจำก o8) พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง และควรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีใน
กำรรับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่เพ่ือให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรม (อ้ำงอิงจำก o16) 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ข้อ i13  ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริตมำกน้อยเพียงใด ได้ระดับคะแนน  91.33  
ข้อ  i14 ท่ำนคิดว่ำกำรด ำเนินกำรกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนของท่ำน สำมำรถ
ป้องกันได้  มำกน้อยเพียงใด ได้ระดับคะแนน  93.33 
ข้อ  i15 ท่ำนคิดว่ำกำรด ำเนินกำรกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนของท่ำน สำมำรถ
ป้องกันได้  มำกน้อยเพียงใด ได้ระดับคะแนน  92.67 
ผลเฉลี่ย ร้อยละ 92.44  อยู่ระดับดีมำก    
ผลการวิเคราะห์  จากข้อ I 13 - I 15  ผลคะแนนเฉลี่ยร้อยอยู่ในระดับ ดีมาก แต่ในเรื่อง
ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานราชการ  จะต้องไม่มี  ฉะนั้นการอบรมพ่ือให้ความรู้ ปลูก
หรือปลุกจิตส านึก การลงโทษผู้กระท าความผิดตามระเบียบกฎหมาย จึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่
ต้องด าเนินการสร้างจิตส านึกการไม่ทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยยังขำดควำมเชื่อมั่นในกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงำน ดังนั้น หน่วยงำนควรทบทวนแนวปฏิบัติส ำหรับ
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต (อ้ำงอิงจำก o17) และมชี่องทำงกำรร้องเรียนที่



สะดวก เข้ำถึงได้ง่ำย สร้ำงควำมม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่ำจะมีกำรเก็บรักษำข้อมูลเป็น
ควำมลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้ำงอิงจำก o18) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติ
และช่องทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนรวมถึงสำธำรณชนทรำบด้วย 
 

6. คุณภาพการด าเนินงาน ข้อ e1  เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน  เป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำ 
ได้ระดับคะแนน  97.93  
ข้อ e2  เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำนและผู้อ่ืนอย่ำงเท่ำเทียมกัน ได้ระดับ
คะแนน  98.28  
ข้อ e3  ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับสินบน  เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร
แก่ท่ำนหรือไม่  ได้ระดับคะแนน  100  
ผลเฉลี่ย ร้อยละ 98.74  อยู่ระดับดเียี่ยม   
ผลการวิเครำะห์  จำกข้อ E1 - E 3  ผลคะแนนเฉลี่ยร้อยอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ข้อ e4  หน่วยงำนมีช่องทำงเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร ที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย ได้ระดับ
คะแนน  96.90  
ข้อ e5 หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชนหรือผู้รับบริกำรควร
ได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน  ได้ระดับคะแนน  98.28  
ข้อ e6  เจ้ำหน้ำทีส่ำมำรถสื่อสำร  ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้อย่ำง
ชัดเจน   ได้ระดับคะแนน   97.93 
ผลเฉลี่ย ร้อยละ  97.70  อยู่ระดับดเียี่ยม   
ผลการวิเครำะห์  จำกข้อ E4 - E 6  ผลคะแนนเฉลี่ยร้อยอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม แต่ยังต้อง
พัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ ต่าง ๆ  ให้ทันสถานการณ์ปัจจุบัน
อยู่เสมอ 
 
 



8. การปรับปรุงระบบการท างาน ข้อ e7  หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ได้ระดับคะแนน  95.52  
ข้อ e8 e8 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อประชำชน ได้ระดับ
คะแนน    97.59  
ข้อ e9  หน่วยงำนมีกำรพัฒนำกำรให้บริกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์ ให้สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภำพ   ได้ระดับคะแนน   97.24 
ผลเฉลี่ย ร้อยละ  96.78   อยู่ระดับดีเยี่ยม   
ผลการวิเครำะห์  จำกข้อ E7 - E 9  ผลคะแนนเฉลี่ยร้อยอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม แต่ยังต้อง
พัฒนาประสิทธิภาพปรับปรุงระบบการท างาน เทคโนโลยีสารสนเทศ ต่าง ๆ  ให้ทันสมัย
และสถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ 

9. การเปิดเผยข้อมูล กำรเปิดเผย   เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ให้ผู้สนใจเข้ำติดตำมสืบค้นข้อมูลข่ำวสำร ของ
หน่วยงำน หรือข่ำวสำรทำงรำชกำร ช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนสำมำรถ
เข้ำถึงได้   ข้อมูลข่ำวสำรที่เผยแพร่ให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรได้รับทรำบมีควำม
ถูกต้อง  แต่ในกำรด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีควำม
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  กำรเปิดเผยข้อมูล  ยังต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง  ผลคะแนน 
ได้ระดับคะแนน  98.50  

10. การป้องกันการทุจริต  มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนต้องด ำเนินกำรอยูต่ลอดเวลำ เช่น กำรจัดท ำแผนปฏิบตัิกำร
ป้องกำรกำรทุจริต กำรจัดท ำโครงกำร/กิจกรรม หรือกำรประกำศนโยบำย ไมร่ับของขวัญ ของก ำนัล
จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ หรือมำตรกำรอื่นๆ  เพื่อประชำสัมพันธ์ให้ผูเ้กีย่วข้องทรำบถึงกำรป้องกันกำร
ทุจริตของหน่วยงำน  ดังนั้น หน่วยงำนควรวิเครำะห์มำตรกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำนท่ีได้ก ำหนดไว้ ว่ำไดผ้ลมำกน้อยเพียงใด รวมทั้งผลกำรประเมินคณุธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก o27) ประกอบกับกำรประเมินควำมเสีย่งกำร
ทุจริตในประเด็นกำรเรยีกรับสินบน (อ้ำงอิงจำก o23) จำกนั้น น ำผลกำรวิเครำะห์มำก ำหนด
มำตรกำร/โครงกำร/กิจกรรมเพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก 
o25) และด ำเนินกำรตำมแผนฯ ที่ได้ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้ประชำชนท่ัวไปทรำบด้วย  
ผลคะแนน ไดร้ะดบัคะแนน  80.00  
 



 

4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหินลาด  ได้ด าเนินการน าผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 ในแต่ละประเด็น น าไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดเป็นมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหินลาด  ดังต่อไปน ี้ 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ มำตรกำรป้องกันกำร
รับสินบนและ
ส่งเสริมจริยธรรมใน
กำรปฏิบัติงำน 

- ควรรักษำมำตรฐำนระดับคะแนนไว้ 
-พนักงำนในองค์กำรมีควำมเข้ำใจในระเบียบกำร
ปฏิบัติงำนและมำตรฐำนกำรให้บริกำรทีมี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
- ควรพัฒนำกำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร และ
ปรับปรุงข้อมูลของแต่ละส่วนงำนให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 
 
 
 
 
 

1. ทบทวนปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงำน
หรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน/กำร
ให้บริกำรประชำชนให้ชัดเจน โดย
ระบุข้ันตอน ระยะเวลำที่ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนให้เป็นปัจจุบัน 
2. แจ้งเวียนบุคลำกรในหน่วยงำน
ได้รับทรำบ 
3. ประชำสัมพันธ์คู่มือกำร
ให้บริกำรประชำชน/มำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนให้ประชำชนผู้รับบริกำร
ได้รับทรำบ ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 

1 ต.ค.68 ถึง  
30 ก.ย.69 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 
กองกำรศึกษำ 

2. กำรใช้งบประมำณ มำตรกำรส่งเสริม
ควำมโปร่งใสในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและ
ตรวจสอบได ้ 
กำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

- ควรรักษำมำตรฐำนระดับคะแนนไว้ 
- องค์กรและพนักงำนด ำเนิน งำนและปฏิบัติงำนกำร
เบิกจ่ำยเป็นไปตำมระเบียบและสำมำรถตรวจสอบได้ 
- ควรเพิ่มกำรประชำสัมพันธ์แผนกำรกำรใช้
งบประมำณประจ ำปีให้แก่บุคคลภำยในหน่วยงำน
และภำยนอกหน่วยงำนได้ทรำบมำกยิ่งขึ้น 

1. จัดประชุมพนักงำนเพ่ือชี้แจงให้
พนักงำนได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ
แผนกำรใช้จ่ำยงบงบประมำณ
ประจ ำปี แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำร
เบิกจ่ำยงบประมำณประจ ำปี เพ่ือ
เป็นกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำร

1 ต.ค.68 ถึง 
30 ก.ย.69 

กองคลัง 



มำตรกำรป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

 
 
 
 
 

ใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ของหน่วยงำน 
2. รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
จัดหำพัสดุให้ผู้บริหำรทรำบทุก
เดือน 
3. ประกำศเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
เรื่องแผนกำรใช้งบประมำณและผล
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำ
พัสดุให้ประชำชนทรำบและสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

3. กำรใช้อ ำนำจ นโยบำยกำรควบคุม
และตรวจสอบกำรใช้
อ ำนำจและกำร
บริหำรงำนบุคคล 

- ควรรักษำมำตรฐำนระดับคะแนนไว้และสร้ำงควำม
เชื่อมั่นในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เกิดควำมเป็นธรรม
ยิ่งขึ้น 
- ควรขับเคลื่อนนโยบำยตำมแผนพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลและประชำสัมพันธ์หลักเกณฑ์กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้บุคลำกรได้ทรำบ 
 
 
 
 
 

1. จัดท ำและด ำเนินกำรตำมนโยบำย
หรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล  
ประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรพัยำกร
บุคคลประจ ำปี   เผยแพร่หลักเกณฑ์
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของ
คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำน
ส่วนต ำบล  
ให้พนักงำนในหน่วยงำนรับทรำบ 
2. ก ำกับติดตำมและรำยงำนผลกำร
ขับเคลื่อนนโยบำย หรือแผนกำร
บริหำรพัฒนำทรัพยำกรของหนว่ยงำน 
และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีให้
ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
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4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร มำตรกำรก ำกับดูแล
และตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 
 
 

- ควรรักษำมำตรฐำนและระดับคะแนนไว้ 
- ควรปรับปรุงแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรไว้
ในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนโดยมีกำรตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำนเป็นประจ ำทุก 
ไตรมำส 
 
 
 
 
 

1. จัดท ำคู่มือหรือแนว ปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร
และแนวทำงกำรก ำกับดูแล
ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น ำ
ทรัพย์สินรำชกำรไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 
2. ประชุมชี้แจงสร้ำงควำมเข้ำใจกับ
บุคลำกรในสังกัดให้เข้ำใจกับ
หลักเกณฑ์และคู่มือหรือแนว
ทำงกำรใช้ทรัพย์สิน 
3. ประชำสัมพันธ์ประกำศ
หลักเกณฑ์กำรยืมวัสดุครุภัณฑ์ของ
องค์กรให้บุคลำกรในสังกัดทรำบ
และประชำสัมพันธ์ประกำศ
หลักเกณฑ์กำรยืมวัสดุครุภัณฑ์และ
ติดตำมสรุปรำยงำนผลกำรยืมวัสดุ
ครุภัณฑ์ประจ ำปีงบประมำณ 
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5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสของ
หน่วยงำน 
 
มำตรกำรแก้ไข
ปัญหำและป้องกัน
กำรทุจริตของ
หน่วยงำน 

-ควรรักษำมำตรฐำนระดับคะแนนไว้ 
-ควรเพิ่มมำตรกำรแนวทำงป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมกำรปฏิบัติงำนทุกด้ำน
มำกยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 

1. ประชุมก ำหนดแผน ปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต โดยวิเครำะห์และ
ประเมินควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบภำยใน
หน่วยงำน 
2. หน่วยงำนจัดท ำประกำศ
มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนและ
เผยแพร่ประกำศในเจ้ำหน้ำที่ใน
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หน่วยงำนรับทรำบ และเผยแพร่
ช่องทำงออนไลน์ เว็บไซต์ 
3. เผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos&Don’ts 
และช่องทำงกำรร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่
ในกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน โดยจัดให้มี
มำตรกำรคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบำะแส 

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน มำตรกำรยกระดับ 
กำรให้บริกำรและลด
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน
เพ่ือประชำชน 

- ควรปรับปรุงพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำรแก่
ประชำชนให้เป็นไปตำมระเบียบ และระยะเวลำที่
ก ำหนดลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือบริกำรประชำชน
ให้เกิดควำมรวดเร็ว 
 
 
 
 
 

1. จัดท ำและปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงำน 
คู่มือกำรให้บริกำรประชำชนให้
ชัดเจนโดยระบุขั้นตอน ระยะเวลำใน
กำรปฏิบัติงำน และปรับปรุงขั้นตอน
กำรกำรให้บริกำรประชำชนตำม
ขั้นตอนอย่ำงเท่ำ 
2. แจ้งเวียนให้บุคลำกรใน
หน่วยงำนได้รับทรำบ 
3. ก ำหนดผู้รับผิดชอบดูแลและ
รำยงำนผลกำรใช้บริกำรออนไลน์
และใช้บริกำรแบบติดต่อโดยตรงให้
ผู้บังคับบัญชำได้รับทรำบเป็น
ประจ ำทุกเดือน  
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7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร มำตรกำรพัฒนำ
ระบบสื่อสำรและ
ช่องทำงกำรเข้ำถึง
ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 

- ควรปรับปรุงระบบสื่อสำรและช่องทำงกำรเข้ำถึง
ข้อมูลข่ำวสำรของประชำชนให้ประชำชนเข้ำถึงข้อมูล
ได้สะดวกง่ำยมำกยิ่งข้ึน 

1. จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยให้
เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบเว็บไซต์ จัดตั้ง
ทีมตอบแชทควำมคิดเห็นเพ่ือให้
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- ควรประชำสัมพันธ์เพจหรือเว็บไซต์หน่วยงำนให้
ประชำชนได้รับรับทรำบ 
 
 
 
 

ข้อมูลและตอบข้อซักถำมประชำชน
ได้ทันท่วงที 
2. ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์และ
ช่องทำงสื่อสำรทำงออนไลน์ของ
หน่วยให้ครบถ้วนหลำกหลำยเข้ำถึง
ง่ำยและเป็นปัจจุบัน 

8. กำรปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำน 

มำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนและ
ปรับปรุงกำรให้ 
บริกำร 

- ควรปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำนให้ตอบสนอง
ต่อประชำชนเพิ่มมำกยิ่งข้ึน 
- ควรพัฒนำประสิทธิภำพกำรให้บริกำรทุกช่องทำงให้
ประชำชนผู้บริกำรได้รับบริกำรได้อย่ำงรวดเร็วโดย
กำรบริกำรผ่ำนสื่อออนไลน์ต่ำงๆให้มำกยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 

1. จัดท ำและปรับปรุงคู่มือมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร
ออนไลน์ E-Service เพ่ือให้กำร
บริกำรที่สะดวกและรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น 
2. ก ำหนดผู้รับผิดชอบดูและเพ่ิม
ช่องทำงกำรให้บริกำรออนไลน์  
E-Service บนเว็บไซต์หรือช่องทำง
อ่ืนเช่น LINE OFFICIAL และเพ่ิม
ช่องทำงกำรให้บริกำรงำนของ
ศูนย์บริกำรร่วม/ศูนย์บริกำรแบบ
เบ็ดเสร็จ(One Stop Service:OSS) 
3. ประชำสัมพันธ์คู่มือกำรใช้บริกำร
ออนไลน์ E-Service ให้ประชำชน
รับทรำบเรียนรู้ในกำรใช้งำนบริกำร
ออนไลน์ต่ำงๆ 
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9. กำรเปิดเผยข้อมูล มำตรกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพเข้ำถึง
ข้อมูลข่ำวสำร 

- ควรปรับปรุงระบบกำรเปิดเผยข้อมูล OIT ให้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
- เจ้ำหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบควรศึกษำควำมเข้ำใจในแบบ
ประเมิน OIT เข้ำใจมำกยิ่งขึ้น 
 

1. ศึกษำข้อมูลประเด็นตัวชี้วัด
หลักเกณฑ์องค์ประกอบด้ำนข้อมูล
ของ OIT 
2. ตรวจสอบข้อมูลองค์ประกอบ
ก่อนด ำเนินกำรลงข้อมูลจัดซื้อจัด
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จ้ำงให้ครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์และ
เป็นปัจจุบัน 
3. ขออนุมัติข้อมูลก่อนน ำข้อมูลลง
สู่เว็บไซต์เพ่ือประชำชนได้เข้ำถึง
ข้อมูลและสำมำรถตรวจสอบได้ 
4. รำยงำนผลกำรประเมิน OIT 
ให้กับผู้บังคับบัญชำรับทรำบ 

10. กำรป้องกันกำรทุจริต มำตรกำรแก้ไขปัญหำ
และป้องกันกำรทุจริต
ของหน่วยงำน 
มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสของ
หน่วยงำน 

- ควรรักษำมำตรฐำนระดับคะแนนไว้ 
- หน่วยงำนมีมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำร
ทุจริตภำยในหน่วยงำนท ำให้เจ้ำหน้ำที่ และประชำชน
มีควำมเชื่อมั่นในกระบวนกำรป้องกันกำรทุจริต 
 
 
 
 
 

1. ประชุมกำรก ำหนดแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตโดยวิเครำะห์
และประเมินควำมเสี่ยงในกำรเกิด
กำรทุจริตภำยในหน่วยงำนให้
พนักงำนรับทรำบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 
2. กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ ITA มำ
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนให้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
3. หน่วยงำนจัดท ำประกำศ
มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนและ
เผยแพร่กำรในเจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำนรับทรำบและเผยแพร่
ช่องทำงออนไลน์เว็บไซต์ให้
ประชำชนได้รับทรำบ 
4. หน่วยงำนพร้อมเผยแพร่
ประกำศเจตนำรมย์ในสื่อออนไลน์
บนหน้ำเว็บไซต์หน่วยงำน 
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