
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล           

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
บุคลากรทุกระดับมีความรู้  
ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะที่จำเป็นใน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 
ที่กำหนด 

๑.โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
อบต.ระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง อบต.วังหินลาด 

ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมโครงการ 
 (ร้อยละ ๑๐๐) 

ผู้บริหาร 
 พนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้างประจำ  
พนักงานจ้าง 

3๐๐,๐๐๐ ๑ ต.ค.๖7 - ๓๐ ก.ย. ๖8 การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้  
ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะที่จำเป็นใน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 
ที่กำหนด 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยและ
ผู้ดูแลเด็ก (อบรมครู/ผดด.) 

ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมโครงการ 
 (ร้อยละ ๑๐๐) 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 30,000 ๑ ต.ค.๖7 - ๓๐ ก.ย. ๖8 การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรทุก
ระดับ มีคุณธรรม
จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมโครงการ 
 (ร้อยละ ๑๐๐) 

ผู้บริหาร 
 พนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้างประจำ  
พนักงานจ้าง 

30,000 ๑ ต.ค.๖7 - ๓๐ ก.ย. ๖8 การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 
การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีโครงสร้าง
การแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการกำหนดประเภท
ตำแหน่งสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยได้มีการปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน 
พนักงานส่วนตำบล การรับสมัครพนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖7 – ๓๐ ก.ย. ๖8  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด เรื่องหลักเกณฑ์และวิธี
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 

ไม่ใช้งบประมาณ   
๑ ต.ค. ๖7 – ๓๐ ก.ย. ๖8 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด เรื่องหลักเกณฑ์และวิธี
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 

ไม่ใช้งบประมาณ   
๑ ต.ค. ๖7 – ๓๐ ก.ย. ๖8 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ ๑  (๑ ต.ค.๖7 – ๓๑ มี.ค.๖8) 
ครั้งที่ ๒ (๑ เม.ย.๖8 – ๓๐ ก.ย.๖8) 

 

 


