
 
                                   กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
เมื่อวนัที่  7 กุมภาพนัธ์ 2568  องค์การบรหิารส่วนต าบลวงัหนิลาด โดย นายอรุณ  โพธิปั์ฒสา นายก
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวงัหนิลาด ไดป้ระชุมตดิตามผลการปฏบิตังิาน โครงการต่างๆ ของแต่ละกอง 
และพบปะแลกเปลีย่นความคดิเหน็ การประชุมในครัง้นี้มกีารส่งเสรมิใหบุ้คลากรในองคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลวงัหนิลาด ได้ทราบถงึ รายละเอยีดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงาน
บุคคล เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน ส่วนท้องถิ่น เพื่อให้บุคลากรทุกท่านได้น าหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจรยิธรรมไปใช้ในการปฏบิตัตินและรกัษาคุณงาม ความดทีี่เจ้าหน้าที่ของรฐัต้องยดึถอืปฏิบตัิ
โดยเคร่งครดั รวมถึงแนวทางการปฏิบตัตินทางจรยิธรรม (Dos & Don’ts ข้อควรท า   ข้อไม่ควรท า
ตลอดจนไดใ้หค้วามรู้ สอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรมแก่ผูบ้รหิาร พนักงานส่วนต าบล เจา้หน้าทีพ่นักงาน
จา้ง ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัหนิลาด   

 
 
 
 
 

 
 

 
สรปุการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรฐัใน

หลกัสูตร  
หรือผลการจดักิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัหินลาด อ าเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น 
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 วนัที ่22 ตุลาคม 2567 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวงัหนิลาด โดย นายอรุณ  โพธิปั์ฒสา นายกองคก์าร
บรหิารส่วนต าบลวงัหนิลาดพรอ้มขา้ราชการ พนักงาน เจา้หน้าที ่เขา้ร่วมกจิกรรมส่งเสรมิยดึมัน่ในชาต ิ
ศาสนา เป็นแบบอย่างทีด่ที านุบ ารุงศาสนา ส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมแก่ผูบ้รหิาร พนักงานส่วนต าบล 
เจา้หน้าทีพ่นักงานจา้ง ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัหนิลาด พรอ้มจดัท าโรงทานใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมงาน 
ณ วดัป่าบา้นนาด ีหมู่ 9 ต าบลวงัหนิลาด อ าเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น 
  

 

                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงทานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัหนิลาด 

       
                    

             
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

วนัที ่23 ตุลาคม 2567 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัหนิลาด ไดเ้ขา้ร่วมพธิวีางพวงมาลา 
เนื่องในวนัปิยะมาหาราช เพื่อแสดงออกถงึความจงรกัภกัดตี่อสถาบนั 

 

 


