
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  (พ.ศ.  2566 – 2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน่   
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  ได้จัดทำแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  (พ .ศ.  2566 – 2570)                
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต  ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน     
ให้มีความโปร่งใสความสุจริต  บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริต      
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  อันจะส่งผล               
ต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
  องค์การบริหารส่ วนตำบลวังหินลาด   อำเภอชุมแพ  จั งหวัดขอนแก่น  ได้ พัฒนา      
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโป ร่งใส  (พ.ศ.  2566 – 2570)            
ให้สอดคล้องกับแผน  3  ระดับ  ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ.  2561 – 2580)  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ.  2561 – 2580)  ประเด็นที่   (21)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ         
แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย       
ความมั่นคงแห่งชาติและแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              
ในการดำเนิ น งานของหน่ วยงานภ าครั ฐ   (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  
ประกอบด้วย  3  ส่วน  ดังนี้ 
  ส่วนที่  1  บทนำ  ประกอบด้วย  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร  หลักการ    
และเหตุผล  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  เป้าหมาย  และประโยชน์ของการจัดทำแผน 
  ส่วนที่  2  ประกอบด้วย  โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ  และจำนวนงบประมาณ         
ที่ดำเนินการใน  5  ปี  (พ.ศ.  2566 - 2570)  แยกตาม  4  มิต ิ รวมทั้งสิ้นจำนวน  ๑๗  โครงการ  ดังนี้ 
   มิติที่  1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  จำนวน  ๓  โครงการ 
   มิติที่  2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  จำนวน  ๕  โครงการ 
   มิติที่   3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  จำนวน          
๓  โครงการ 
   มิติที่   4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น  จำนวน  ๖  โครงการ 
  ส่วนที่  3  ประกอบด้วย  รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  (พ.ศ.  2566 – 2570)               
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  (พ.ศ.  2566 – 2570)              
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด   จะเป็นส่วนหนึ่ งที่ ช่วยขับเคลื่ อนเพ่ือยกระดับคุณธรรม              
และความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย  อันจะนำไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.  2561 – 2580)  ประเด็นที่  (21)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศ
ไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”    องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด 
                ๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๖  
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คำนำ             ก 
ส่วนที่  ๑  บทนำ         ๑ - ๕ 
  ๑.  การประเมินความเสี่ยงการทจุริต 
  ๒.  หลักการและเหตผุล 
  ๓.  วัตถุประสงค์ของการจดัทำแผน 
  ๔.  เป้าหมาย 
  ๕.  ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
ส่วนที่  ๒  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต      ๖ - ๗ 
  โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ  และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ 
  แยกตาม  ๔  มต ิ
ส่วนที่  ๓  รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ ฯ  ๘ - ๔๖ 

 
 



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ลำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1. การบ ริ ห าร งาน ข อ ง

ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1.  ผู้บริหารดำเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่   ซึ่งอาจ
ขั ด ต่ อ ก ฎ ร ะ เบี ย บ       
ทีเ่กี่ยวข้อง 
2.  บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่ วยงานปฏิบั ติ ตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โด ย ไม่ มี ก ฎ ระ เบี ย บ
รองรับ 
3.  บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ใ ห้
ค ว าม ส ำคั ญ กั บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง าน   เอ างาน
ส่วนตัวมาทำที่ทำงาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติงาน 

น้อย 1 .  โค ร ง ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือป้องกันการทุจรติ 
2.  มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหารด้วย
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
3.  มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติ
ก า รป้ อ งกั น ก า รทุ จ ริ ต เ พ่ื อ
ยกระดับคุณ ธรรมและความ
โปร่งใส 
4.  โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กั บ การป ฏิ บั ติ งาน   ส ำห รั บ
บุคลากรของหน่วยงาน  ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
5.  ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
วังหินลาด 
6.  โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
7.  ม าตรการประเมิ นความ
คุ้ มค่ าในการบริหารงานของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 

/๑.  การประเมินความเสี่ยง... 



- ๒ - 
 

1.  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร  (ต่อ) 
ลำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
2. การบริหารงานบุคคล ก า ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั้ ง 

โยกย้ าย   โอน   เลื่ อน
ตำแหน่ ง  / เงิน เดื อน 
และการมอบหมายงาน 
ไม่เป็นธรรม  เอาแต่พวก
พ้องหรือมีการเรียกรับ
เงิน เ พ่ื อ ให้ ได้ รั บ ก า ร
แ ต่ ง ตั้ ง ห รื อ เ ลื่ อ น
ตำแหน่ง 

น้อย 1.  มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 
2.  มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
3.  กิจกรรมสร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4.  มาตรการนำผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนใน
การให้บริการมาใช้ในการเลื่อน
ขั้ น   เลื่ อ น เงิ น เดื อ น   ข อ ง
บุคลากร 

3. ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เงิ น 
งบประมาณ  การจัดซื้อ
จัดจ้าง  การบริหารพัสดุ 
และการใช้ประโยชน์
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1.  การบริหารการเงิน 
งบประมาณ  การจัดซื้อ
จัดจ้าง  การจัดหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์  หรือ
ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ  
 
 
 
2.  นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

น้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น้อย 
 

1.  มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ า ย เ งิ น ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2.  กิจกรรมวิ เคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
3.  ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น
ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ทั บ ซ้ อ น ข อ ง
หน่วยงาน 
4.  มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ ไม่ สมควร  ผิ ด
วัตถุประสงคไ์ม่มีประสิทธิภาพ 
6.  โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
7.  โค ร งก า ร ป ลู ก ฝั ง วิ ธี คิ ด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 

/๑.  การประเมินความเสี่ยง... 



- ๓ - 
 

1.  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร  (ต่อ) 
ลำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
4. การให้บริการสาธารณะ 

/ บริการประชาชน 
1.  ไม่ ให้ บ ริ ก า ร แ ก่
ป ระชาชนตามลำดั บ  
อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
ความสั ม พันธ์ส่ วนตั ว 
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่
คนบางกลุ่ม  หรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็ว
ขึ้น 
2.  มี การ เรียกรับ เงิน
พิเศษจากผู้ขอรับบริการ
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
ค่าธรรมเนียมปกติ  เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 
หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาติ 
3.  ให้บริการไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน  เช่น  ใช้
เวลาให้บริการนานกว่าที่
กำหนดไว้   

น้อย 1.  มาตรการ  NO Gift Policy 
2.  โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน 
3.  โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้ บริ การประชาชนตามหลั ก      
ธรรมาภิบาล 
4.  โครงการบุคลากรต้นแบบ 
ด้าน  “บริการเป็นเลิศ” 
5.  โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  (E - Service) 
6.  มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  65  กำหนดให้รัฐ       

พึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบ
ในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว  โดยมียุทธศาสตร์ชาติ   20  ปี   (พ.ศ.  2561 – 2580)  เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรก            
ของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุผล        
ตามวิสัยทัศน์ในปี  พ.ศ.  2580  กล่าวคือ  “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศ     
พัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ   
ให้   “ประเทศชาติมั่นคง  ประชาชนมีความสุข  เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  สั งคมเป็นธรรม               
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่ งยืน”  โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ                   
ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  เก่ง  และมีคุณภาพ  สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม  สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 

/แผนแม่บทภายใต้... 



- ๔ - 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   (พ.ศ.  2561 – 2580)  ในประเด็นที่   (21)        

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กำหนดเป้าหมายไว้ว่าประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ  โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า  ในปี  พ.ศ.  2580  ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption  Perception  Index - CPI)  อยู่ ในอันดับ  1  ใน  20  และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า       
73  คะแนน  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว  จึงได้นำผลการประเมิน  ITA           
ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน  ITA  ทั้งหมด  (ร้อยละ  100)  
ต้องได้คะแนน  90  คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่  2  (พ.ศ.  2566 - 2570)  ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า      
ในปี  พ.ศ.  2570  ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perception  Index - 
CPI)  อยู่ในอันดับ  1  ใน  43  และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  57  คะแนน  และหน่วยงานที่เข้าร่วม    
การประเมิน  ITA  ทั้งหมด  (ร้อยละ  100)  ต้องได้คะแนน  85  คะแนนขึ้นไป 

 

องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency  International - TI)  เผยแพร่      
ผลคะแนนดั ชนี การรับ รู้ ก ารทุ จ ริ ต   (Corruption  Perception  Index - CPI)  ป ระจำปี   25 6 4              
ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้  35  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  100  คะแนน  จัดอยู่ในอันดับที่  110  โลก  
ซ่ึงลดลงจากปี  2563  ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 

 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ  ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำนวน  7,850  แห่ง  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง 
ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์       
ของประชาชนในท้องถิ่น  ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ        
หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต  นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  พัฒนา
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว  ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะ
ประเทศ  การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน  รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น 
และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ  รวมทั้งมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่  ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็น
ตามกรอบกฎหมายกำหนด  และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  จึงให้
ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต  โดยได้ดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ   เพ่ือยกระดับคุณธรรม      
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  (พ.ศ.  2566 – 2570)  อันจะส่งผล             
ต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บท ฯ ที่กำหนดไว้ว่า  ในปี  พ.ศ.  2570  หน่วยงาน        
ที่ เข้าร่วมการประเมิน  ITA  ทั้ งหมด  (ร้อยละ  100)  ต้องได้คะแนน  85  คะแนนขึ้นไป  รวมทั้ ง      
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perception  Index - CPI) อยู่ในอันดับ     
1  ใน  43  และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  57  คะแนน   

/๓.  วัตถุประสงค์... 



- ๕ - 
 

3.  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
  (1)  เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาดต่อสาธารณชน 
  (2)  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น  ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  การขัดกันแห่งผลประโยชน์  และแสวงหาประโยชน์      
โดยมิชอบ 
  (3)  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  เป็นไปตาม        
หลักธรรมาภิบาล  เปิดเผย  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
  (4)  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  (5)  เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  
ที่มีประสิทธิภาพ  เข้มแข็ง  และลดการทุจริต 
4.  เป้าหมาย 
  (1)  คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  ลดลงร้อยละ  50  ในปี  พ.ศ.  
2570 
  (2)  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  มีคะแนน  ITA  เพ่ิมข้ึนและผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  (85  คะแนนขึ้นไป)  ในปี  พ.ศ.  2570  (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์  ITA) / องค์การบริหารส่วนตำบล    
วังหินลาด  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA  (85  คะแนนขึ้นไป)  และมีคะแนน  ITA  90  คะแนนขึ้นไป       
ในปี  พ.ศ.  2570  (กรณีที่ผ่านเกณฑ์  ITA  แล้ว) 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
( ค ำ น ว ณ จ า ก ปี  
2565) 

ร้อยละ  10 ร้อยละ  20 ร้อยละ  30 ร้อยละ  40 รอ้ยละ  50 

คะแนน  ITA 65  คะแนน 70  คะแนน 75  คะแนน 80  คะแนน 85  คะแนน 
5.  ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
  (1)  ผู้บริหาร  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  ไดแ้สดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน  
   (2)  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  มีวัฒนธรรมสุจริต  บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึก
และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  การขัดกันแห่งผลประโยชน์   
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3)  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย  โปร่งใส  และตรวจสอบได้  

(4)  ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของ  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังหินลาด 

(5)  เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ  องค์การบริหารส่วนตำบล         
วังหินลาด  ที่มีประสิทธิภาพ  เข้มแข็ง  และลดการทุจริต 

/ส่วนที่  ๒... 



ส่วนที่  ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  (พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม             
และความโปร่งใส  (พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  ประกอบด้วย  โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ  รวมจำนวน  ๑๗  โครงการ  ดังนี้  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

 ปี  ๒๕๖๖  ปี  ๒๕๖๗ ปี  ๒๕๖๘ ป ี ๒๕๖๙ ป ี ๒๕๗๐ หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑ .   ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมสุจริต 

๑.๑  การเสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เมื อ ง      
ฝ่ า ย บ ริ ห า ร   ข้ า ร า ช ก า ร
การเมื อ งฝ่ าย สภ าท้ อ งถิ่ น   
และฝ่ายประจำขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังหินลาด 

๑.  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ผู้บริหาร  อบต.  
สมาชิกสภา  อบต.  ผู้นำชุมชน  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง 
๒.  โครงการฝึกอบรมและปลูกฝังเยาวชนการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

 ๑.๒  การเสริมสร้างจิตสำนึก
แ ล ะ ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ป ระชาชน ทุ กภ าคส่ วน ใน
ท้องถิ่น 

๓.  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านเกษตรทฤษฎีใหม่และเกษตร
พอเพียง 

๕,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

 รวม จำนวน  ๓  โครงการ ๒๐,๐๐๐    ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐  
๒ .  ก า ร บ ริ ห า ร
ราชก ารด้ วยความ
โปร่งใส 

๒ .๑   ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

๑.  มาตรการ  NO  Gift  Policy 
๒.  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
๓.  โครงการพัฒนาระบบการให้ บ ริก ารประชาชนผ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  (E - Service) 
๔.  มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 

 

 ๒ .๒   ม าตรก ารลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

๕.  กิจกรรม  “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังหินลาด” 

- - - - -  

 รวม จำนวน  ๕  โครงการ ๐.๐๐    ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  



- ๗ - 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

 ปี  ๒๕๖๖  ปี  ๒๕๖๗ ปี  ๒๕๖๘ ป ี ๒๕๖๙ ป ี ๒๕๗๐ หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓ .  ก า ร ส่ ง เส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ งภ าค
ประชาชน 

๓.๑  การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์การบริห ารส่ วนตำบล    
วังหินลาด 

๑.  โครงการจัดเวทีประชาคม 
๒.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

 ๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น 
ก า ร รั บ แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง      
เรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๓.  มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ / ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังหินลาด 

- - - - -  

 รวม จำนวน  ๓  โครงการ ๐.๐๐    ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  
๔ .  ก า รย ก ร ะ ดั บ
กลไกการตรวจสอบ
การดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔ .๑   ก า ร จั ด ว า ง ร ะ บ บ
ตรวจสอบภายใน  การควบคุม
ภ าย ใน   แ ล ะ ก า รบ ริ ห า ร  
ความเส่ียงการทุจริต 

๑.  โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี
๒.  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๓.  มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังหินลาด 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 

 ๔ .๒   การส่ งเสริมบทบาท   
การตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

๔.  โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเพื่อประชาชน  ส่งเสริม
ความมีวินัยค่านิยมประชาธิปไตยและการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
๕ .  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู งาน เพื่ อ เพิ่ มป ระสิท ธิภ าพ           
การบริหารงาน  อบต.  ให้กับพนักงานส่วนตำบล  สมาชิกสภา  อบต.  
ผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้นำชุมชน  ฯลฯ 

๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 

 

 ๔ .๓   ม า ต ร ก า ร จั ด ก า ร     
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

๖.  มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลังหินลาด 

- - - - -  

 รวม จำนวน  ๖  โครงการ ๒๕,๐๐๐    ๓๒๐,๐๐๐ ๓๒๐,๐๐๐ ๓๒๐,๐๐๐ ๓๒๐,๐๐๐  
 รวม จำนวน  ๑๗  โครงการ ๔๕,๐๐๐    ๔๗๐,๐๐๐ ๔๗๐,๐๐๐ ๔๗๐,๐๐๐ ๔๗๐,๐๐๐  

 
/ส่วนที่  ๓... 



ส่วนที่  ๓ 
รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

 
 
 
 
 

มิติที่  ๑  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙ - 
 

ลำดับที่  ๑ 
 
๑.  ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ ผู้บริหาร  อบต.  สมาชิกสภา  อบต.     
ผู้นำชุมชน  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  
เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่บุคลากร  สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น  ต้องรู้และยึดเป็น        
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด  ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ  ความชำนาญ  ประสบการณ์หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  
เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม  จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมายระเบียบต่าง ๆ ก่อให้ เกิด          
ความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น
ขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 

  ดังนั้น  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ  ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรมคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย  ระเบียบและกฎหมาย         
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง     
กับการปฏิบัติงาน  สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพ่ือให้บุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อม         
ในองคค์วามรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
  ๓.  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม  คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มี  
ส่วนได้ส่วนเสีย 
๔.  กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากร  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  จำนวน  
๖๖  คน 
๕.  วิธีดำเนินการ 
  ๑.  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
  ๒.  ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
 
 
 

/๓.  กำหนดกรอบเนื้อหาสาระ... 



- ๑๐ - 
 
  ๓.  กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบและกฎหมาย     
ที่เก่ียวข้องสำหรับบุคลากร  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  ๔.  จัดทำเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วข้อง 
  ๕.  อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร  พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  ๖.  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
  ๗.  รายงานผลการดำเนินการ 
๖.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๗.  งบประมาณดำเนินการ 
  ๑.  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ จำนวน  ๑๐,๐๐๐.-  บาท 
  ๒.  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ จำนวน  ๓๐,๐๐๐.-  บาท 

๓.  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๘ จำนวน  ๓๐,๐๐๐.-  บาท 
๔.  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๙ จำนวน  ๓๐,๐๐๐.-  บาท 
๕.  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๗๐ จำนวน  ๓๐,๐๐๐.-  บาท 

๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 
๙.  ผลผลิต , ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  ๑.  มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร  ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ไม่น้อยกว่า  ๒  ครั้งต่อปี 
  ๒.  บุคลากร  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ   ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  (ทำแบบทดสอบ /           
แบบประเมิน) 
  ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  มีการบริหารงาน    
โดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม  
คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล / 
แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่  ๒... 



- ๑๑ - 
 

ลำดับที่  ๒ 
 
๑.  ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมและปลูกฝังเยาวชนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ.  ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  ประเด็นที่  (๒๑)  การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  กำหนดเป้าหมายไว้ว่าประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มุ่งเน้น
การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  จึงได้กำหนด
ดำเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหาร     
ส่วนตำบลวังหินลาด  มีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต  สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระทำ   
การทุจริต  ร่วมกันต่อต้านการทุจริต  อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่ายประจำ  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างทั่วไป  ตลอดจนนักเรียน  นักศึกษา 
  ๒.  เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่ายประจำ  ลูกจ้างประจำ 
พนักงานทั่วไป  นักเรียน  นักศึกษา  เฝ้าระวังการทุจริตและร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
๔.  กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่ายประจำ  ลูกจ้างประจำ  พนักงานทั่วไป  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  จำนวน  ๖๖  คน  และนักเรียน  นักศึกษา  โรงเรียนในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
๕.  วิธีดำเนินการ 
  ๑.  จัดทำโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
  ๒.  ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่
ข้อมูล 
  ๓.  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล  / องค์ความรู้ เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึก          
ด้านการต่อต้านการทุจริต  
  ๔.  นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่กำหนด  (เช่น  แผนพับ  
จดหมายข่าว  วีดีทัศน์  ป้ายประชาสัมพันธ์  เป็นต้น) 
  ๕.  ดำเนินการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัด     
และนักเรียน  นักศึกษา  โรงเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ   ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด            
ตามแนวทางและช่องทางที่กำหนด 
๖.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 
 

/๗.  งบประมาณ... 
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๗.  งบประมาณดำเนินการ 
  ๑.  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ จำนวน    ๕,๐๐๐.-  บาท 
  ๒.  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ จำนวน  ๒๐,๐๐๐.-  บาท 

๓.  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๘ จำนวน  ๒๐,๐๐๐.-  บาท 
๔.  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๙ จำนวน  ๒๐,๐๐๐.-  บาท 
๕.  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๗๐ จำนวน  ๒๐,๐๐๐.-  บาท 

๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 

๙.  ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต  
  ๑.  มีการเผยแพร่ข้อมูล / องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจำนวนอย่างน้อย          
๕  เรื่องข้ึนไป 
  ๒.  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่ายประจำ  ลูกจ้างประจำ  
พนักงานทั่วไป  นักเรียน  นักศึกษา  โรงเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  มีความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต  
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล / แบบทดสอบ) 
  ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่ายประจำ  ลูกจ้างประจำ  พนักงาน
ทั่วไป นักเรียน  นักศึกษา  โรงเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  เฝ้าระวังการทุจริตและร่วมกันต่อต้านการทุจริต  
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ลำดับที ่ ๓... 
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ลำดับที่  ๓ 
 

๑.  ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านเกษตรทฤษฎีใหม่และเกษตรพอเพียง 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๖๕  กำหนดให้รัฐ       
พึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบ
ในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี  (พ.ศ.  ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย       
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์   
“ประเทศไทยมีความม่ันคง  ม่ังคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา   
ของเศรษฐกิจพอเพียง”  เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญ         
กับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง  โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ  ทัศนคติเชิงบวก  รวมทั้งคุณธรรม  จริยธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้ กั บทุ กกลุ่ ม ในสั งคม   ควบคู่ กั บ การปลู กฝั งจิ ตสำนึ กความซื่ อสั ตย์ สุ จ ริต   ค่ านิ ยมที่ ถู กต้ อ ง                    
สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้ เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย  โดยอาศัยกลไก   
ทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำผิดหรือผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  จึงได้ดำเนิน
โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่นำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตระหนักถึง
ภัยร้ายแรงของการทุจริต 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
  ๒.  เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
  ๓.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน  
๔.  กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  
จำนวน  ๑๒  หมู่บ้าน 
๕.  วิธีดำเนินการ 
  ๑.  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
  ๒.  มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
  ๓.  กำหนดรูปแบบ  กำหนดการและหัวข้อการอบรม 
  ๔.  ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือจัดหาวิทยากร  เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรมและวัสดุอุปกรณ์  
  ๕.  ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
  ๖.  รายงานผลการดำเนินการ 

/๖.  ระยะเวลาดำเนินการ... 
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๖.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๗.  งบประมาณดำเนินการ 
  ๑.  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ จำนวน      ๕,๐๐๐.-  บาท 
  ๒.  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ จำนวน  ๑๐๐,๐๐๐.-  บาท 

๓.  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๘ จำนวน  ๑๐๐,๐๐๐.-  บาท 
๔.  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๙ จำนวน  ๑๐๐,๐๐๐.-  บาท 
๕.  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๗๐ จำนวน  ๑๐๐,๐๐๐.-  บาท 

๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 

๙.  ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  ๑.  มีการจัดอบรมจำนวน  ๑  ครั้ง 
  ๒.  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถนำไปปรับใช้     
ในชีวิตประจำวันได้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
  ผลลัพธ์ 
  ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ   
๘๐  (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/มิติที่  ๒... 
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มิติที่  ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่  ๑... 
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ลำดับที่  ๑ 
 
๑.  ชื่อโครงการ : มาตรการ  NO  Gift  Policy 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ.  ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  ประเด็นที่  (๒๑)  การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนดให้การพัฒนา
ค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม    
ความซื่อสัตย์สุจริตเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  เป็นแนวทางหนึ่ งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่ เป้าหมาย      
“ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ” 
 

  อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม  ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ       
หรือผู้บังคับบัญชา  มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต          
และประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ  กรณีปล่อยปละละเลย
ไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  เล็งเห็นถึงความสำคัญ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น เองมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิด    
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี            
ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน  ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญ          
กับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง  จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริต
โดยการจัดทำมาตรการ  NO  Gift  Policy  ขึ้น   เพ่ือหลีกเลี่ ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ            
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
๓.  วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด 
๒.  เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากร        

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  มีวัฒนธรรมองค์กร  NO  Gift  Policy 
๔.  กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด 
๕.  วิธีดำเนินการ 
  ๑.  ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO  Gift  Policy          
ไม่รับ – ไม่ให้” 
  ๒.  จัดทำประกาศใช้  NO  Gift  Policy  พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ     
NO  Gift  Policy 
  ๓.  ผู้บริหารประกาศใช้  NO  Gift  Policy  
 
 

/๔.  เผยแพร่ประกาศใช้... 



- ๑๗ - 
 
  ๔.  เผยแพร่ประกาศใช้   NO  Gift  Policy  ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชน         
ให้รับทราบโดยทั่วกัน 
  ๕.  ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ  NO  Gift  Policy 
  ๖.  รายงานผลการดำเนินการ 
๖.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๗.  งบประมาณดำเนินการ 
  - 
๘.  ผู้รับผิดชอบ  

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 
๙.  ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  ๑.  มีประกาศใช้  NO  Gift  Policy  จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๒.  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล         
วังหินลาด  ดำเนินการตามแนวทาง  NO  Gift  Policy  จำนวนร้อยละ  ๑๐๐  (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน / 
แบบสำรวจ) 
  ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องสินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่  ๒... 



- ๑๘ - 
 

ลำดับที่  ๒ 
 
๑.  ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
๒.  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  ๒๕๔๒  ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น  
โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  บริหารกิจการ    
ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มุ่งหวัง
ให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ  ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดี  
หรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๕๖  มาตรา  ๖  ที่กำหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีนั้นต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ   
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 

  การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน  การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจาก
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  ซ่ึงเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทำงาน        
ที่เป็นรูปธรรมชัดเจนและมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบการทำงานได้  ด้านการพัฒนา
ระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพเป็นธรรม  เพ่ือนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใสและการให้บริการ        
ที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 

  ดังนั้น  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ   
เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานมีความโปร่งใสและตรวจสอบการทำงานได้  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลขึ้น 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
วังหินลาด 
  ๒.  เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ  ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  โปร่งใส    
สามารถตรวจสอบได้ 
  ๓.  เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงาน
บุคคล 
  ๔ .  เพ่ื อปรับปรุงกล ไกการปฏิ บั ติ ราชการด้ านบริห ารงานบุ คคลของหน่ วยงาน                 
ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี  คนเก่งเข้ามาทำงาน 
 
 

/๔.  กลุ่มเปา้หมาย... 



- ๑๙ - 
 
๔.  กลุ่มเป้าหมาย 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น   
๕.  วิธีดำเนินการ 
  ๑.  ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม   
ตามกฎหมาย  กฎระเบียบ 
  ๒.  จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
  ๓.  จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
  ๔.  จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร      
และรวบรวมความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
  ๕.  คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
เช่น 
   -  ม าต รก ารป้ อ งกั น แน วท างก าร ได้ รั บ ก ารร้ อ งขอ  /  สั่ งก ารด้ วย วาจ า                
ของผู้บังคับบัญชาให้ทำงานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 
   -  มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้   
ในการเลื่อนขั้น  เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 
   -  มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  (ITA)    
มาใช้ในการเลื่อนขั้น  เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 
   -  มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้ง
ให้เป็นพนักงาน 
   -  มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
   -  ฯลฯ 
  ๖.  ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
  ๗.  ดำเนินการตามมาตรการ 
  ๘.  รายงานผลการดำเนินการ 
๖.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๗.  งบประมาณดำเนินการ 
  - 
๘.  ผู้รับผิดชอบ  

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 
๙.  ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  -  มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน  จำนวน  ๑  มาตรการ 
  ผลลัพธ์ 
  -  ข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล         
วังหินลาด  ลดลง 

/ลำดับที่  ๓... 



- ๒๐ - 
 

ลำดับที่  ๓ 
 
๑.  ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (E – Service)  
๒.  หลักการและเหตุผล  
  การขับเคลื่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์   
(E – Service)  ได้ เข้ามามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่ง  โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก  รวดเร็ว          
ด้วยความโปร่งใสและสามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลา  ประกอบการปรับปรุง
รูปแบบการบริการด้วย  E – Service  จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   (พ.ศ.  ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ )           
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   ๔.๑.๒  ภาครัฐ          
มีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้   มีระบบ        
การบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์    
การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่  เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ  นอกจากนั้นการพัฒนา       
งานบริการภาครัฐในรูปแบบ  E – Service  นับได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล    
ซ่ึงให้ทุกหน่วยงานนำเทคโนโลยีมาประยุก ต์ใช้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอย่างเต็มที่             
เพ่ือเพ่ิมความสะดวก  รวดเร็ว  แม่นยำและมีประสิทธิภาพ  อีกท้ังต้องเป็นระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ 
ความโปร่งใสในการทำงานของภาครัฐได้อีกด้วย  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐ       
ที่มีหน้าที่บริการสาธารณะและอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตามภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น 
 

ดังนั้น  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์   
(E – Service)  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก 
รวดเร็วและมีความโปร่งใส 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ  โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง
มาติดต่อด้วยตนเองอีก 

๒.  เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
๓.  เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน          

ของหน่วยงาน 
๔.  กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัด
ขอนแก่น  
๕.  วิธีดำเนินการ 
  ๑.  แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E – Service) 
  ๒.  กำหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (E – Service) 
 
 

/๓.  จัดทำระบบการให้บริการ... 



- ๒๑ - 
 
  ๓.  จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์   (E – Service)           
โดยประชาชนผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผ่านทางเว็บไซต์หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ 
โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก  เช่น 
   -  ระบบยื่นคำร้องออนไลน์ผ่านทาง  Google  Form  เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไม้ใบไม้ 
   -  ระบบยื่นคำร้องออนไลน์ผ่านทาง  Google  Form  เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 
   -  ระบบยื่นชำระภาษีออนไลน์ 
   -  ระบบกรอกข้อมูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  / เบี้ยคนพิการ       
ที่มีช่องทางการแนบไฟล์เอกสารหลักฐานโดยผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๔.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิ เล็กทรอนิกส์             
(E – Service)  ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  เช่น  เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สื่อออนไลน์  ฯลฯ 
  ๕.  จัดทำคู่มือ / แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E – Service) 
  ๖.  จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการ  E – Service  โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบ      
ทุกเดือน  
  ๗.  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
  ๘.  รายงานผลการดำเนินการ   
๖.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๗.  งบประมาณที่ดำเนินการ 
  -       
๘.  ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 
๙.  ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (E – Service)  อย่างน้อย          
๑  ภารกิจ 
  ผลลัพธ์ 
  ๑.  ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ    
การให้บริการของหน่วยงานไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  ๘๐  (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

๒.  จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่  ๔... 



- ๒๒ - 
 

ลำดับที่  ๔ 
 
๑.  ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  ให้ความสำคัญ       
กับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริตและบังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน  จึงได้ดำเนินการจัดทำ  “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)”  เพ่ือให้  องค์การบริหาร      
ส่วนตำบลวังหินลาด  บริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาลและยกระดับคุณธรรม          
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓.  วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล         
วังหินลาด 

๒.  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบวังหินลาด 
๔.  กลุ่มเป้าหมาย 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น   
๕.  วิธีดำเนินการ 

   ๑.  จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม         
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๒.  ประชุมคณะทำงาน ฯ  เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต , วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต , จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ 
  ๓.  เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ ตามรูปแบบ  ช่องทางที่กำหนด  รวมถึง
รายงานการทำแผน ฯ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  รายงานการทำแผน ฯ ให้แก่  สำนักงาน  ป.ป.ช.      
ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (E – PlanNACC)  ทางเว็บไซต์สำนักงาน  ป.ป.ช.  http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 
  ๔.  ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน      
การทุจรติ ฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผน ฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๕.  ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ  
  ๖.  ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ 
  ๗.  รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้ อง  เช่น  รายงาน         
การทำแผน ฯ ให้แก่  สำนักงาน  ป.ป.ช.  ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงาน         
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (E – PlanNACC)  ทางเว็บไซต์
สำนักงาน  ป.ป.ช.  http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 
  ๘.  เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 
 

/๖.  ระยะเวลา... 



- ๒๓ - 
 
๖.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๗.  งบประมาณดำเนินการ 
  - 
๘.  ผู้รับผดิชอบ  

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 
๙.  ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังหินลาด  พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
  ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  มีผลการประเมิน  ITA  ผ่านเกณฑ์การประเมิน        
(๘๕  คะแนนขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่  ๕... 



- ๒๔ - 
 

ลำดับที่  ๕ 
 
๑.  ชื่อโครงการ : กิจกรรม  “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล         
วังหินลาด” 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  มาตรา  ๓ / ๑  
บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง      
ให้คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล  การติดตาม 
ตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ  ประกอบกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  มาตรา  ๑๒  กำหนดไว้ว่า 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  ก.พ.ร.  อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการ
กำกับการปฏิบัติราชการ  โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์ อักษรหรือโดยวิธีการอ่ืนใด              
เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  รวมทั้งมาตรา  ๔๕  กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มี          
คณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
คุณภาพการให้บริการ  ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  ความคุ้มค่าในภารกิจ  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและระยะเวลาที่กำหนด 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  จึงได้จัดให้มีการจัดทำ
ข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ  โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  กับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  และหัวหน้าสำนักปลัด / 
ผู้อำนวยการกอง  และให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปีเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง  
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก / 
กอง / ฝ่าย  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
  ๒.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก  / กอง / ฝ่าย     
ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
๔.  กลุ่มเป้าหมาย 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น   
๕.  วิธีดำเนินการ 
  ๑.  จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน  โดยจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  ในระดับสำนัก / กอง / ฝ่าย  เพ่ือให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบั ติ
ราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด           
และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน  โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้า
หนว่ยงานในสังกัด  พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการแต่ละมิติ  ดังนี้ 

/๑.๑  การบริหารราชการ... 



- ๒๕ - 
 

๑.๑  การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
๑.๒  การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
๑.๓  การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
๑.๔  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

   ๑.๕  การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๑.๖  การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๒.  ชี้แจงสำนัก / กอง / ฝ่ายต่าง ๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบและทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด 
และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ๓.  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม  เช่น  
   ๓.๑  ศึกษาข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  เช่น  รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการรอบ  ๖  เดือน  ๙  เดือนและ  ๑๒  เดือนและเอกสารที่ เกี่ยวข้อง            
กับการดำเนินการตามตัวชี้วัด  เป็นต้น 
   ๓.๒  ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแล
ตัวชี้วัดและผู้จัดเก็บข้อมูล  เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดและการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
ของหน่วยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 
  ๔.  รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด  เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุ     
ตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่กำหนด 
  ๕.  วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนน 
  ๖.  ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้ วัดผลการปฏิบัติราชการ  กรณีที่การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้ องต้นไม่ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหน ด  เพ่ือหาแนวทางแก้ไข                
ให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  ๗.  รายงานผลการดำเนินงาน 
๖.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๗.  งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสำนัก / กอง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด 
๙.  ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก / กอง 
  ผลลัพธ์ 
  จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต / การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
 
 

/มิติที่  ๓... 



- ๒๖ - 
 
 
 
 
 

มิติที่  ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่  ๑... 



- ๒๗ - 
 

ลำดับที่  ๑ 
 
๑.  ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  เห็นความสำคัญ     
ของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเท่าเทียม  โดยให้ประชาชน  กลุ่มองค์กร  ชุมชน  
เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ   ความคิดเห็น  ความต้องการ  เปิดโอกาส    
ให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้  ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมติดตาม 
ตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  ด้วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น 
เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังหินลาด  โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัย   
ของประชาชนในชุมชุน  เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา  ปรับปรุง  จัดทำแผนชุมชน  แผนพัฒนาท้องถิ่น   
อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการ
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด 
  ๒.  เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
  ๓.  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ  ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมแก้ปัญหา      
และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
  ๔.  เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา  ปรับปรุง  จัดทำแผนชุมชน  แผนพัฒนาท้องถิ่น     
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๕.  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
  ๖.  เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชน
และวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๔.  กลุ่มเป้าหมาย 
  ชุมชน / หมู่บ้าน / ตำบลในพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด 
๕.  วิธีดำเนินการ 
  ๑.  จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
  ๒.  จัดเวทีประชาคม  โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น 
หรือเข้าร่วมประชุมประชาคม  เพ่ือกำหนดทิศทาง  นโยบายหรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ      
ตามวันเวลาและสถานที่ที่ เหมาะสม  สอดคล้องกับวิถีชุมชน  ไม่ชี้นำและครอบคลุมจำนวนประชากร        
ตามสัดส่วนทุกพ้ืนทีอ่ย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
  ๓.  นำผล / ข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม / รับฟังความคิดเห็นของประชาชน          
ไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม  ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
  ๔.  ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  เสนอผู้บริหารและประกาศให้ประชาชน
ทราบ 

/๖.  ระยะเวลา... 



- ๒๘ - 
 
๖.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๗.  งบประมาณดำเนินการ 
  - 
๙.  ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 
๙.  ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน  ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่          
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน   
  ผลลัพธ์  
  ๑.  ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
  ๒.  เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
  ๓.  มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่  ๒... 



- ๒๙ - 
 

ลำดับที่  ๒ 
 
๑.  ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล
วังหินลาด 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  มีอำนาจหน้าที่ในการ
จัดทำบริการสาธารณะ  ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจ
และการจัดทำบริการสาธารณะ  การที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีความโปร่งใส           
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหาร       
ส่วนตำบลวังหินลาด  ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ส่งเสริมกระบวนการ 
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  
และร่วมดำเนินการโครงการ  รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ส่งผลให้เกิดการบริหารงาน    
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป  
๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอขอ้คิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของตน 
  ๒.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน / โครงการต่าง ๆ     
ของตน 
  ๓.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการให้มีความถูกต้อง 
โปร่งใส 
  ๔.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ / 
กิจกรรม / มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
๔.  กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด 
๕.  วิธีดำเนินการ 
           ๑.  จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา  การจัดทำงบประมาณ  ดังนี้ 
   ๑.๑  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน  เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็น
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยส่งเสริม / เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ / วัยวุฒิ  เหมาะสม 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ / คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจำนวน
สัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจในการบริหารโครงการ / กิจกรรมต่าง  โดยให้คณะกรรมการ ฯ มีอำนาจหน้าที่ 
ดังนี้ 
 
 

 
/การมีส่วนร่วม... 



- ๓๐ - 
 
        -  การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน / โครงการ  
         -  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
    -  การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ 
   ๑.๒  จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ๑.๓  เผยแพร่ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในแต่ละชุมชนเสนอข้อคิดเห็น   
ในการปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ๑.๔  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดรับกับความต้องการ
ของประชาชน 
   ๑.๕  เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้ันตอนต่อไป 
   ๑.๖  เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสาธารณชน 
   ๑.๗  รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ผู้บริหารและสาธารณชนทราบ  เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

๒.  จัดให้มี / ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น  เรื่อง  ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟัง
การประชุมและการปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบ ฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่  รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น  
๖.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐   
๗.  งบประมาณดำเนินการ 
  - 
๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 
๙.  ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  ๑.  มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน / โครงการต่าง ๆ  
  ๒.  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
  ผลลัพธ์ 
  เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่าง ๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่  ๓... 



- ๓๑ - 
 

ลำดับที่  ๓ 
 
๑.  ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ / ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  เห็นความสำคัญในการ
รับฟังความคิดเห็น  การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชน  เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
นำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   โปร่งใส  จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ / ร้องเรียนขึ้น         
เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ / ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน  รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน    
ช่องทางการร้องเรียน  กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา  ช่องทางการติดตามผลและการแจ้งผลการดำเนินการ
เรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว  เป็นธรรม  สะดวกและเหมาะสม  รวมทั้งจัดให้มี      
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียนและข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ / ร้องเรียนองค์การบริหารส่วนตำบล     
วังหินลาด  ให้ สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน                 
ได้อย่างเหมาะสม 
  ๒.  พัฒนาปรับปรุงขั้นตอนช่องทางการร้องเรียน  กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา            
ช่องทางการติดตามผลและการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว 
สะดวกและเหมาะสม 
๔.  กลุ่มเป้าหมาย 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น   
๕.  วิธีดำเนินการ 
  ๑.  จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ / ร้องเรียนขององค์การบริหาร    
ส่วนตำบลวังหินลาด  
  ๒.  ประชุมคณะทำงาน ฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังหินลาด  เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์  / ร้องเรียน  ให้สามารถตอบสนอง     
ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม  รวดเร็วและสะดวก 
  ๓.  คณะทำงาน ฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้  
   ๓.๑  การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
    -  กำหนดให้มีการจัดตั้ง / ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์ / ร้องเรียน    
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด   
    -  กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กระบวนการร้องเรียนและข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
 
 

/กำหนดให้มีการพัฒนา... 



- ๓๒ - 
 
    -  กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนช่องทางการร้องเรียน  กระบวนการ
จัดการแก้ไขปัญหา  ช่องทางการติดตามผลและการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ  
    -  กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์  ดำเนินการ
แก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน  ๑๕  วัน  หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน  ๑๕  วัน ต้องชี้แจง
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
    -  กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์  มีการแจ้งผล
การดำเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  รวมทั้งมีช่องทางในการติดตาม      
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
   ๓.๒  การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุ จริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่         
ของหน่วยงาน 
    -  จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่ เกี่ยวข้อง          
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด  เช่น 
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน  รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ         
ต่อเรื่องร้องเรียน  ส่วนงานที่รับผิดชอบ  ระยะเวลาดำเนินการ  เป็นต้น 
    -  กำหนดให้มีเจ้าหน้าที ่/ หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
    -  กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ    
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์  โดยแยกต่างหาก        
จากช่องทางทั่วไป  เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
    -  จั ดทำข้อมู ลสถิติ เรื่ อ งร้อ งเรียนการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ           
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
    -  จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน  เช่น  จำนวนเรื่อง 
เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ  เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  ฯลฯ  
  ๔.  จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์  คู่มือแนวทางการจัดการ  
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต  แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ  เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

๕.  ประกาศ / ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ / ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังหินลาด  ให้ทุกหน่วยรับทราบและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
  ๖.  จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน  มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกัน 
และแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
  ๗ .  รายงานสรุปผลการดำเนิ น การ เรื่ อ งร้ อ งเรียน   พ ร้อมระบุ ปั ญ หาอุปสรรค                
และแนวทางแก้ไขและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
  ๘.  คณะทำงาน ฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
  ๙.  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
  ๑๐.  รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน  พร้อมปัญหา  อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
ให้ผู้บริหารรับทราบและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 

/๖.  ระยะเวลาดำเนินการ... 



- ๓๓ - 
  
๖.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗.  งบประมาณดำเนินการ 
  - 
๘.  ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 
๙.  ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  ๑.  มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน / ร้องทุกข ์
  ๒.  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที ่/ หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข ์
  ๓.  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์  / ร้องเรียน    
และกระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
  ๔.  มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า  ผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
  ๕.  มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ / ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
วังหินลาด  ให้ สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน                 
ได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว้ 
  ผลลัพธ์ 
  ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ / ร้องเรียนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๘๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/มิติที่  ๔... 



- ๓๔ - 
 
 
 
 
 

มิติที่  ๔  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่  ๑... 
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ลำดับที่  ๑ 
 
๑.  ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  
๒.  หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผล           
และประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน  เพ่ือส่งเสริม
การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร  โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน
เกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร  รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลและดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  อีกทั้ง   
ยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่ อาจเกิดขึ้น                 
ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซึ่งจะต้อง      
มีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนด  โดยผู้บริหารสามารถนำแผน    
การตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้องและยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย 
ดังนั้น  การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ  ข้อบังคับ  ตลอดจน
กฎหมายต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  เป็นไป         
อย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
๓.  วัตถุประสงค์ 
   ๑.  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดีและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  ป้องกัน
การประพฤติมิชอบหรือการทุจริตและเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
   ๒.  เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่ งอำนาจ  (Check  and  Balance)  ส่งเสริมให้ เกิด       
การจัดสรรการใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ  เพ่ือให้ได้ผลงาน           
ทีเ่ป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
   ๓.  เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต  ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสำเร็จของงาน 
๔.  กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนตำบลวังหินลาด 
๕.  วิธีการดำเนินการ 
  ๑.  จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน   โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่           
ที่รับผิดชอบและให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 

/๒.  สอบทานความถูกต้อง... 
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  ๒.  สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป  ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม  โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ   
ของระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ  รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหาร
และการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
  ๓.  สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  ให้เป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  
ระเบียบ  ข้อบังคับ  คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี  ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัย
ของทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด 
  ๔.  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ / หรือ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  คำสั่ง      
ที่ทางราชการกำหนด  เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้อง 
กับนโยบาย 

๕.  รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือนำข้อมูลไปใช้   
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน  ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและป้องกัน       
การทุจริต  รวมทัง้เพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงานและเปดิเผยรายงานต่อสาธารณชน 
๖.  ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗.  งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนตำบลวังหินลาด 
๙.  ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  ๑.  มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน / เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระ
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๒.  มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ผลลัพธ์ 
  ๑.  มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
  ๒.  บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  อย่างเคร่งครัด    
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ๓.  การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ  ๕ 
 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่  ๒... 
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ลำดับที่  ๒ 
 
๑.  ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน 
ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่  ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุม      
หรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์  ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายใน       
ตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ ไป  ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย  ระเบียบ  ระบบบัญชี 
หนังสือสั่งการและหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี    
และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการ 
ด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน  จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงาน 
ในภาพรวมของหน่วยงานได้  ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้าน
และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น  ๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด  การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงานอาจเป็น
ช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล  ทั้งนี้  สาเหตุส่วนหนึ่ง  
อาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม  การมอบหมายการปฏิบัติงาน    
ทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว  การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายในของหน่วยงาน  
ที่กำหนดขึ้นและพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 

  เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ขึ้น 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทำให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น  ลดความเสี่ยง        
หรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้น 
  ๒.  เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้  สร้างความม่ันใจ  
แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๓.  เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย  กฎหมาย  เงื่อนไขสัญญา  ข้อตกลง  ระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างถูกตอ้งและครบถ้วน 
  ๔.  เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  เป็นไปอย่าง           
มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยง    
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ซ่ึงจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุ     
ตามวัตถุประสงค ์
 

/๔.  กลุ่มเป้าหมาย... 
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๔.  กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนตำบลวังหินลาด 
๕.  วิธีดำเนินการ 

๑.  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง   
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ข้อ  ๕ 

๒.  จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ข้อ  ๘  
ประกอบด้วย 

  ๒.๑  การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐาน         
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด  (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.๑ / ปค.๒ / ปค.๓)
   ๒.๒  การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  (รายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.๔) 
   ๒.๓  การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
(รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.๕) 
   ๒.๔  ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายใน    
ของหน่วยงาน  (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.๖) 
  ๓.  เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน  
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ข้อ  ๙ 
  ๔.  นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ  
มากขึ้น 
  ๕.  เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ณ  ที่ทำการและเว็บไซต์  
ของหน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
๖.  ระยะเวลาการดำเนินการ  
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗.  งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนตำบลวังหินลาด 
๙.  ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  ๑.  มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
  ๒.  สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ            
ในการป้องกันการทุจริต  โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ  ๘๐  ได้ดำเนินการแก้ไข 
 
 

/ผลลัพธ์... 
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  ผลลัพธ์ 
  ๑.  ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ร้อยละ  ๘๐  ในระดับมาก) 

๒.  การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ส่งผลให้การปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

๓.  การทุจริต  องคก์ารบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  ลดลงร้อยละ  ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่  ๓... 
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ลำดับที่  ๓ 
 
๑.  ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด 

๒.  หลักการและเหตุผล 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ.  ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  ประเด็นที่  (๒๑)  การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  กำหนดเป้าหมายไว้ว่าประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี  พ.ศ.  ๒๕๘๐  ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  
Perception  Index - CPI)  อยู่ในอันดับ  ๑  ใน  ๒๐  และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  ๗๓  คะแนน  
นอกจากนี้  ยังได้นำผลการประเมิน  ITA  ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่ วยงานที่เข้าร่วม        
การประเมิน  ITA  ทั้งหมด  (ร้อยละ  ๑๐๐)  ต้องได้คะแนน  ๙๐  คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่   ๒        
(พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี  พ.ศ.  ๒๕๗๐  ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต  (Corruption  Perception  Index - CPI)  อยู่ในอันดับ  ๑  ใน  ๔๓  และ / หรือได้คะแนน     
ไม่ต่ำกว่า  ๕๗  คะแนน  และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน  ITA  ทั้งหมด  (ร้อยละ  ๑๐๐)  ต้องได้คะแนน  
๘๕  คะแนนขึ้นไป  ซึ่งได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนดให้การปรับ  “ระบบ”  
เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่
เป้าหมาย  “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง 
ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์       
ของประชาชนในท้องถิ่นถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  
 

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  จึงได้เล็งเห็น  
ถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง  จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  เพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต       
ขึ้นในองค์กร 
๓.  วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด   
๒.  เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด   

๔.  กลุ่มเป้าหมาย 
  หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  ทุกหน่วยงาน  (สำนักงาน,     
กองงาน) 
๕.  วิธีดำเนินการ 
  ๑.  จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
  ๒.  จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 

/๓.  คณะทำงาน... 
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  ๓.  คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน / การปฏิบัติหน้าที่  /         
การดำเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
  ๔.  คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม / มาตรการ / ระบบ / แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
  ๕.  ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง  ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์       
ความเสี่ยง  ระดับความเสี่ยง  มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงบนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและช่องทางอ่ืน ๆ  
  ๖.  มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง
การทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยง      
การทุจริตอย่างเคร่งครัด 
  ๗.  ติดตาม  ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  ๘.  รายงานผลการดำเนินการ 
๖.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๗.  งบประมาณดำเนินการ 
  - 
๘.  ผู้รับผิดชอบ  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด 
๙.  ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  ๑.  มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน / การปฏิบัติหน้าที่ / การดำเนิน
โครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  จำนวน  ๑  ชุด 
  ๒.  มีนวัตกรรม / มาตรการ / ระบบ / แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ ยง            
ของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  อย่างน้อยจำนวน  ๕  เรื่อง 
  ๓.  มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง  ซ่ึงข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง  มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง  อย่างน้อย  ๑  ช่องทาง  (เผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  ผลลัพธ์ 
  เรื่องร้องเรียนการทุจริต / คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของ  องค์การบริหารส่วนตำบล      
วังหินลาด  ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่  ๔... 
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ลำดับที่  ๔ 
 
๑.  ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเพื่อประชาชน  ส่งเสริมความมีวินัยค่านิยม
ประชาธิปไตยและการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  
เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชน  
ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด  ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้   
เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ  ความชำนาญ  ประสบการณ์หรือขาดความรู้  กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  
คำสั่ง  เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น  หากแต่     
เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย  ระเบียบหรือกฎเกณฑ์  เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ 
ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น  โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย 
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนา
ท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล  ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 
 

  ดังนั้น  เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  เพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจ  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๗  มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์   
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สิน      
หรือประโยชน์ อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้ วยการป้องกัน           
และปราบปรามการทุจริตและกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านระเบียบ  
และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  ได้เพ่ิมพูนความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกับระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  ๒.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด        
ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้องเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่         
และบริหารราชการ 
๔.  กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด   
๕.  วิธีดำเนินการ 
  ๑.  จัดทำโครงการ / แผนงาน  
  ๒.  กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ  ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง
สำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 
 

/๓.  จัดเตรียมการอบรม... 
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  ๓.  จัดเตรียมการอบรม  ได้แก่  จัดทำกำหนดการ  ประสานวิทยากร  จัดทำเอกสาร
ประกอบการอบรม  จัดเตรียมสถานที่  เชิญกลุ่มเป้าหมาย  ฯลฯ  
  ๔.  อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ 
  ๕.  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
  ๖.  รายงานผลการดำเนินการ 
๖.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๗.  งบประมาณดำเนินการ 
  ๑.  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ จำนวน    ๕,๐๐๐.-  บาท 
  ๒.  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ จำนวน  ๒๐,๐๐๐.-  บาท 

๓.  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๘ จำนวน  ๒๐,๐๐๐.-  บาท 
๔.  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๙ จำนวน  ๒๐,๐๐๐.-  บาท 
๕.  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๗๐ จำนวน  ๒๐,๐๐๐.-  บาท 

๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 

๙.  ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  ๑.  มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น  อย่างน้อย  ๑  ครั้งต่อปี 
  ๒.  ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๘๐  ของจำนวน 
ผู้เข้ารับการอบรม 
  ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  บริหารราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่  ๕... 
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๑.  ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน  อบต.  ให้กับ
พนักงานส่วนตำบล  สมาชิกสภา  อบต.  ผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้นำชุมชน  ฯลฯ 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง  เศรษฐกิจ 
และสังคม  ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อม  
ที่จะปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารมีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภา  การตั้งกะทูแ้ละระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
 

  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
เป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ซึ่งอำนาจในการ
บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงานมีงบประมาณเป็นของตนเอง        
แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ  ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง  เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน  นอกจากจะทำให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ  ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร 
สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
 

  จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิ กสภาท้องถิ่น  เพ่ือเป็นการ        
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง         
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ  ช่วยลดปัญหา     
การทุจริต  ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร  
๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผล     
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  ๒.  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
๔.  กลุ่มเป้าหมาย 
  พนักงานส่วนตำบล  สมาชิกสภา  อบต.  ผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้นำชุมชน  ฯลฯ 
๕.  วิธีการดำเนินงาน 
  ๑.  จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิน่ใช้สำหรับการประชุม 
  ๒.  จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น    
และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา  วิธีการตรวจสอบของสภา  การตั้งกระทู้และระเบียบกฎหมาย         
ที่เก่ียวข้อง  อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  
 
 
 

/๓.  แต่งตั้งสมาชิก... 
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  ๓.  แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่าง ๆ  เช่น      
การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่าง ๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี  การตรวจรายงานการประชุม           
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
วังหินลาด 
๖.  ระยะเวลาดำเนินงาน 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๗.  งบประมาณดำเนินการ 
  ๑.  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ จำนวน    ๒๐,๐๐๐.-  บาท 
  ๒.  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ จำนวน  ๓๐๐,๐๐๐.-  บาท 

๓.  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๘ จำนวน  ๓๐๐,๐๐๐.-  บาท 
๔.  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๙ จำนวน  ๓๐๐,๐๐๐.-  บาท 
๕.  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๗๐ จำนวน  ๓๐๐,๐๐๐.-  บาท 

๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 

๙.  ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  ๑.  จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น    
และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา  วิธีการตรวจสอบของสภา  การตั้งกระทู้และระเบียบกฎหมาย         
ที่เก่ียวข้อง  อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  

๒.  สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ  บทบาทและอำนาจหน้าที่และสามารถปฏิบัติ
ภารกจิได้ถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย 

ผลลัพธ์ 
  สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ ได้ ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ  ติดตาม          
และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ด้วยความเป็นธรรมตรงไปตรงมา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

/ลำดับที่  ๖... 
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ลำดับที่  ๖ 
 
๑.  ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังหินลาด 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหา
ลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้น           
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
มักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอรัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริต      
ตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่ เสมอ  ซึ่ งได้ส่ งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ              
และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่ นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทย            
เรื่องการทุจริตคอรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  มีนโยบาย             
ใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาะแส             
เสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร  จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทาง    
การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด 
๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพ่ือให้มีระบบ / ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ  สะดวก  ปลอดภัย  
สำหรับบุคลากรและประชาชน 
  ๒.  เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นไป    
อย่างรวดเร็ว  โปร่งใสเป็นธรรม 
๔.  กลุ่มเป้าหมาย 
  ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด 
๕.  วิธีดำเนินการ 
  ๑.  พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์      
ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป  เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต     
และประพฤติมิชอบ)  และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเองและมีการรายงาน            
ผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

๒.  ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้ เป็นไปตามกฎหมาย  กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 
 
 

/๓.  ดำเนินการเผยแพร่... 
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  ๓.  ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุ คลากร          
และประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  ๔.  ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๕.  รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
๖.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๗.  งบประมาณดำเนินการ 
  - 
๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 
๙.  ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย
สำหรับผู้ร้องเรียน 
  ผลลัพธ์ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตาม  ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่  
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน , จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  (พ.ศ.  2566 – 2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังหินลาด  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน่   
 
 

 
 
 


